COMPASS

GRUPPO MEDIOBANCA

Nota Integrativa - Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del
d.lgs. 231/2001

A seguito dell’entrata in vigore, del D.Lgs. 24/2023 in materia di protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell’Unione e delle disposizioni normative nazionali, & stata
aggiornata la Politica di Gruppo su Whistleblowing (sistemi di segnalazione interna) che
disciplina i nuovi canali e le modalitd di segnalazione, ivi incluse le segnalazioni di condotte
illecite rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001 o del Modello.

Pertanto, quanto contenuto nella Parte Generale del Modello (par. 10.2.3. “Segnalazioni di
violazioni al modello — Whistleblowing”) e nella “Parte Speciale V -Modulo di segnalazione
all’Organismo di Vigilanza delle violazioni del Modello” risulta superato dalle nuove previsioni
contenute nella Politica di Gruppo sul Whistleblowing e riassunte nella pagina dedicata del
sito istituzionale, a cui si rimanda per tutto cid che riguarda il processo di segnalazione delle
violazioni.

In occasione del prossimo aggiornamento del Modello, le previsioni sulle segnalazioni saranno
modificate per recepire queste ultime novitd.



